
На основу члана 135. став (1) тачка 4. Закона о основном васпитању и образовању 

''Службени гласник Републике Српске'', број 81/22),  Школски одбор ЈУ Основне школе ''Свети 

Сава'' Бања Лука, на сједници одржаној дана 12.05.2025. године, доноси: 

 

ПРАВИЛНИК О ПОХВАЉИВАЊУ И НАГРАЂИВАЊУ 

НАСТАВНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ У ЈУ ОШ „СВЕТИ САВА“ 
 

I  Основне одредбе 
Члан 1. 

 

Овим правилником уређују се врсте награде, критеријуми, услови и поступак награђивања 

наставника  и других запослених у школи   за постигнуте резултате у васпитно-образовном раду као 

и приликом одласка у пензију. 

Члан 2. 

 

Циљ награђивања је признавање и подстицање стручности, одговорности и доприноса наставника 

унапређењу васпитно-образовног процеса и развоју школе. 

 

II  Врсте награда 
Члан 3. 

 

Школа може наставницима додијелити сљедеће врсте награда: 

1. Усмена или писана похвала, 

2. Захвалница и признање школе, 

3. Материјална награда (књига или новчана награда), 

4. Пригодан поклон при одласку у пензију (ручни сат). 

 

III  Критеријуми за награђивање 

 
Члан 4. 

 

Награде се могу додијелити наставницима за: 

 Изузетне резултате у настави, 

 Успјехе ученика на такмичењима и смотрама и конкурсима, 

 Реализацију пројеката од значаја за школу, 

 Сарадњу са родитељима и локалном заједницом, 

 Подстицање позитивне радне атмосфере и колегијалности. 

 

Члан 5. 

Наставника усмено може похвалитаи директор школе . Наставник се похваљује на сједници 

Наставничког вијећа за успјешно реализовани наставни процес, огледни и угледни час, 

теоријско предавање на нивоу Наставничког вијећа или школе или за опште залагање у раду 

школе. 

Приједлог за награђивање запослених мора бити изнијет на сједници  Наставничког вијећа, 

које се о приједлогу изјашњава. 

Наставвник ментор чији су ученици освојили прва три мјеста на такмичењу (најмање 

општински ниво и даље) добијају од школе Признање и поклон  

 



Члан 6. 

 

Приликом одласка у пензију, наставнику  и другим радницима школе се уручује пригодан поклон 

(најчешће ручни или зидни сат) као знак захвалности за допринос развоју школе. 

 

 

IV  Поступак награђивања 

 
Члан 7. 

 

Предлог за награђивање може поднијети: 

 Директор школе, 

 Наставничко вијеће, 

 Стручни активи или педагошко-психолошка служба. 

 

Члан 8. 

 

Одлуку о награди доноси директор школе, уз сагласност или на основу закључка Наставничког 

вијећа, у складу са расположивим средствима. 

 

Члан 9. 

 

О наградама се води евиденција у школи и доставља Школском одбору на увид. 

 

V  Завршне одредбе 

 
Члан 10. 

 

Овај правилник ступа на снагу даном усвајања на сједници Школског одбора. 

 

Члан 11. 

 

Измјене и допуне овог правилника врше се на исти начин као и његово доношење. 
 
 

 

Број: 244-1/25 

Датум: 12.05.2025. године  

      Предсједник ШО: 

 _____________________ 

  Слободанка Леканић  


